Kath. Kirchengemeinde
St. Lamberti in Coesfeld St.Lamberti

Wir suchen Sie
fur unsere Kindergarten Maria Frieden und St. Lamberti zum 01.08.2022 oder spater

als

padagogische Fachkraft (m/w/d)*

zunachst bis zum 31.07.2023 mit mindestens 30 Stunden oder in Vollzeit, mit der Aussicht auf weitere
Beschéftigung. Wir werden die Stellen mit IThnen als Fachkraft mit einer abgeschlossenen padagogi-
schen Ausbildung gemal § 2, Abs. 2, Ziffer 1-3 der Personalvereinbarung zum KiBiz in einer Gruppe
mit Gruppenform | bzw. Il besetzen. In der Gruppenform | werden Kinder im Alter 2 - 6 Jahren in ihrer
Entwicklung untersttitzt und begleitet. In der Gruppenform Il werden 12 Kinder im Alter von 0 — 3 Jahren
betreut. Verstarken Sie das Kleinteam mit mindestens 30 Stunden oder in Vollzeit, das sind derzeit 39
Stunden. Die Kindergarten bilden mit insgesamt 4 Kindergérten in unserer Gemeinde als Verbund
einen wichtigen Lebensort der Gemeinde und sind als Familienzentrum zertifiziert.

Zu den Schwerpunkten der Einrichtung Maria Frieden gehéren zudem:

- nach § 45 KiBiz gefordert (alltagsintegrierte Sprache)

- Inklusion von Kindern mit Behinderung bzw. von Behinderung bedrohten Kindern

Der Kindergarten St. Lamberti wird als SprachKita im Rahmen des Bundesprogramms gefiihrt.

Sie sind Bewerber/-innen* mit

e einer abgeschlossenen paddagogischen Ausbildung gemal 8§ 2, Abs. 2, Ziffer 1-3 der Per-
sonalvereinbarung zum KiBiz

o der Fahigkeit zu qualifizierter pAdagogischer Arbeit mit Kindern mit und ohne Behinde-
rung bis zur Schulpflicht, zur Teamarbeit und zum selbststandigen Handeln;

o der Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Einrichtung so-
wie der Kompetenz, die christliche Grundeinstellung weiter zu vermitteln;

¢ viel Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern.

Wir bieten lhnen
e eine zunéchst befristete Anstellung, eine Weiterbeschéftigung ist uns ein grof3es Anliegen
und wird in Aussicht gestellt;
e eine Vergitung, die nach KAVO erfolgt (vergleichbar TV6D/SUE) sowie die im 6ffentlichen
Dienst Ublichen Sozialleistungen;
e einen Trager, dem die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ein seelsorgerisches Anlie-
gen ist;
qualifizierte und motivierte Teams, die individuelle Kompetenzen tragen und férdern;
vielféaltige Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.
ein Gesundheitsmanagement in der Kirchengemeinde
Kindertageseinrichtungen, die sich den Anforderungen und den Bedarfen der Familien
stellt und ihr Konzept danach ausrichten

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen; bevorzugt per Mail. Bewerbungen
geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdriicklich erwtinscht. lhre Unterlagen senden Sie
bitte an:

Waltraud Ekrod
Verbundleiterin
Bernhard-von-Galen-Str- 25, 48653 Coesfeld
ekrod@bistum-muenster.de

Aufgrund der Urlaubszeit kdnnen Bewerbungen bis zum 07.07.22 oder erst wieder
ab dem 08.08.22 beantwortet werden.
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